La branche HCR

solidaire et engagee en faveur des salaries

Les aides de la vie quotidienne

epuis la mise en place des régimes
de prévoyance (2005) et de la
mutuelle frais de santé (2011),

la branche HCR ceuvre en direction I_iREVOYANCE

ou en cas de difficultés passageres

Victime de catastrophe naturelle

En cas d’événement dramatique et
exceptionnel reconnu comme état de
catastrophe naturelle, une aide exceptionnelle

de 1 000 € par salarié + 500 € par enfant peut

des salariés grace a son fonds d'action
sociale dédié.
Ainsi, au cours des trois dernieres

annees, ce sont plus de 6 000 salariés étre accordée si l'entreprise est fermée depuis au
qui ont recu un so utien de la branche m01tn5110 }ours s;}te aux de%atls cau§els hetbc.llletiles Zalarles
. T . : : 4 sont placés en chomage partiel, ou si I’habitation du

dans le cadre des aides individuelles : Alde aux Parents Iso"es salarié a été atteinte au point de 1'obliger a se reloger dans
frais de garde, aide aux parents isolés, Si 1"093 éle"ezfse? un ou sa famille ou ailleurs.

. . . . i plusieurs enfants, vous
aide au permis de conduire, difficultés pouvez prétendre  une aide Difficulté .
passagéres... forfaitaire annuelle, versée frmcu tes passageres
\ . .. . ; en une seule fois, de 1 000 € Vous rencontrez des difficultés passageres en
A ces aides s aJOUtent les actions menées pour le premier enfant et de 300 € par lien direct avec 'un des événements suivants :
par la branche pour accompagner enfant supplémentaire avec un plafond de * un arrét maladie ;

1900 € (soit au maximum 4 enfants). ¢ une invalidité ;

entreprises et salariés face a des

e un déces ;
catastrophes naturelles (tempétes, Aide au passage * une situation exceptionnelle ou totalement imprévisible.
. dati ) d'aut Lox t p g Vous pouvez demander une aide financiére ponctuelle
Inonaations...) ou d autres evenements du permis B etau BSR al'action sociale de HCR prévoyance en déposant une

demande d’intervention sociale. Le montant de 1’aide est
déterminé par la commission sociale HCR qui se réunit

dramatiques comme les attentats de L g
Si vous étes salarié de la branche

Nice et de Paris. des HCR depuis au moins 2 ans .
1
i A 4 2ot 6 mois pour les saisonniers) tous les mois.
Les salariés affiliés au régime et leur ( :
famille bénéficient tous depuis 2018 d'un SR
ami rofessionnalisation en deuxiéme ' ' ’ A

\ . 5 CEPHS & v s e aid Aide frais de garde d’enfantde 0 a 4 ans

acces au Projet Voltaire dont I'objet est annee, vous pouvez benelicier dune aide . . .
. . . forfaitaire de 700 € versée en une seule fois Si vous avez recours a un mode de garde collectif
de proposer un service en ligne ou mobile par virement bancaire a lauto-6cole. ou individuel, vous pouvez bénéficier d'une
d’entrainement en orthographe Le brevet de sécurité routiére (BSR) est pris allocation forfaitaire annuelle de 500 € par
. , ’ en charge & 50 % du cofit de la formation. enfant de moins de 4 ans (et de 1000 € si les

Sans oublier 'accompagnement pendant deux parents cotisent 2 HCR prévoyance).
la crise de la Covid-19 ou des plateformes
de soutien psychologique ont été mises o % K TR Participation exceptionnelle
en place pour répondre aux salariés et aux frais de santé

Afin de permettre au salarié d’assumer des soins
coliteux avec un reste a charge important
malgré la prise en charge de la Sécurité sociale

aux chefs d'entreprise en détresse.
Autant d’actions qui montrent
|'engagement des partenaires sociaux et de la mutuelle, I'action sociale HCR santé

, . peut accorder une aide financiére exceptionnelle
de la branche, avec I'appui des acteurs pour des prothéses dentaires, auditives ou capillaires, ou des
historiques de la profession (Klésia_ frais d’aide a domicile suite & une intervention chirurgicale.
Malakoff Humanis, Ocirp, Audiens
et Colonna Facility) en faveur de la
mutualisation et de la solidarité au sein
des HCR.

=17 [w] %.:7 Pour plus d’informations

sur ces dispositifs :

http://www.hcrprevoyance.fr/rubrique.php?page=49
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